
 
 

 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
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หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 

 

 

(ตามขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพฒันา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565) 

 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผลของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช เปนหลักสูตรสหวิทยาการทางดาน

เทคโนโลยีการผลิตพืชและการจัดการทางการเกษตร มีปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืชที่มีความรูคูคุณธรรม มีทักษะปฏิบัติ นำเทคโนโลยีทางการเกษตรและภูมิปญญาสูการ

พัฒนาทองถิ ่น จากสถานการณทั ่วโลกที ่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเปนผลมาจากอิทธิพลของการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตั้งแตระดับครัวเรือน ชุมชน ทองถิ่น ไปจนถึง

ระดับประเทศที่สูงขึ้น ทั้งนี้เพื ่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจที่ลวนนำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ อยางรวดเร็ว ระบบการเรียนรูจึงตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง การศึกษาในระดับชั้นเรียนอาจไม

เพียงพอ ดวยขอจำกัดทางดานบุคลากร อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ดังนั้นการเรียนรู ณ สถานประกอบการจริง 

ทำใหนักศึกษาไดมีโอกาสทำความเขาใจและปรับการทำงานและเพิ่มการเรียนรู เปนการเสริมสรางประสบการณ

ทำงานตรง เสมือนหนึ่งเปนพนักงานของสถานประกอบการนั้น  เพื่อพัฒนาทักษะของการประกอบอาชีพและ

พัฒนาทักษะตนเองนอกเหนือไปจากทักษะดานวิชาการ อาทิเชน การเปนผูที่ไววางใจได มีความสามารถในการ

รับรู สามารถแกปญหาได มีมนุษยสัมพันธ สรางแรงบันดาลใจและมีความคิดริเริ่ม มีระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม การสื่อสารขอมูลได มีภาวะการเปนผูนำและเปนผูตามท่ีดี เปนตน ซ่ึงหากนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและ

พัฒนาไดดี จะกอใหเกิดประโยชนรวมกันระหวางนักศึกษา อาจารย สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย และสถาน

ประกอบการ โดยนักศึกษาท่ีไดไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจะเปนมีประสบการณการทำงานจริงกอนท่ีจะ

สำเร็จการศึกษา และสามารถเปนตัวแทนที่บงบอกถึงคุณภาพของบัณฑิตและศักยภาพการผลิตบัณฑิตของ

สาขาวิชาฯ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จึงมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงาน โดยไดรับความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการเพื่อการพัฒนา

ความพรอมของบัณฑิตในการทำงานไดตอไป  
 

2. วัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 2.1 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะและเรียนรูประสบการณตรงจากการทำงาน 

 2.2 เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาการ สามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

 2.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
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3. รูปแบบการจัดแผนการเรียนของหลักสูตร 

ชั้นป ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

ช้ันปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ 

ช้ันปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ 

ช้ันปท่ี 3 วิชาเฉพาะ+วิชาเฉพาะสาขา วิชาเฉพาะสาขา+วิชาโครงงาน+วิชาเลือกเสร ี

ช้ันปท่ี 4 วิชาเฉพาะสาขา+เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ/การเตรยีมความพรอมสหกิจศึกษา+

วิชาโครงงาน+วิชาเฉพาะ 

การฝกประสบการณวิชาชีพ/ 

สหกิจศึกษา 

 

4. กลุมเปาหมาย 

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 จำนวน 10 คน 
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5. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

รายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

7003507 การเตรียมความ

พรอมสหกิจศึกษา

สำหรับ

เทคโนโลยีการเกษตร 

                              

7004507 สหกิจศึกษาสำหรับ

เทคโนโลยีการเกษตร 
                              

หมายเหตุ      ความรับผิดชอบหลัก         ความรับผิดชอบรอง 
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การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

5.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) เข า ใจและซาบซึ ้ ง ในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 

2) มีว ินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

3) มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนหมูคณะ สามารถแกไขขอขัดแยง

ตามลำดับ ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางเทคโนโลยีตอบุคคล 

องคกร สังคม และสิ่งแวดลอม 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

รวมถึงเขาใจบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแตละสาขาตั ้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

5.2 ดานความรู 

1) มีความรูและเขาใจทางคณิตศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พื้นฐานการ

บริหารจัดการและเศรษฐศาสตร เพื ่อการประยุกตใชกับงานทางดานเทคโนโลยีท่ี

เก่ียวของ และการสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

2) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหา

ของสาขาวิชาเฉพาะดานทางเทคโนโลยี 

3) มีความรูในวิธีการและการใชเครื่องมือดานเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมในการทำงาน 

4) สามารถบูรณาการความรูดานเทคโนโลยีกับความรูในศาสตรอื ่น ๆ ที่เกี่ยวของอยาง

เหมาะสม เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 

5) สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกตแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานจริงได 

 5.3 ดานทักษะทางปญญา 

1) ความคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการทางดาน

เทคโนโลย ี

3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาทางดานเทคโนโลยีไดอยางมีระบบ รวมถึงการใช

ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูทางดานเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

อยางเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือตอยอดองคความรูจากเดิมไดอยางสรางสรรค 
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5) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูทางดานเทคโนโลยีเพิ่มเติมไดดวยตนเองเพ่ือ

การเรียนรูตลอดชีวิตและทันตอการเปลี่ยนแปลงขององคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ 

5.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื ่อสารกับกลุ มคนที ่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชความรูในสาขาวิชาชีพทางดาน

เทคโนโลยีสื่อสารตอสังคมไดในประเด็นท่ีเหมาะสม 

2) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคทั้งสวนตัวและ

สวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม รวมท้ังใหความ

ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ 

3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูทางดานเทคโนโลยีท้ังของตนเอง

และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4) รูจักบทบาท หนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคล

และงานกลุม สามารถปรับตัวและทำงานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองคกร 

5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานดานเทคโนโลยีและการ

รักษาสภาพแวดลอมพลังงาน 

 5.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สำหรับการทำงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 

2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอ

การแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 

4) มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอขอมูลทั้งทางวาจาและลายลักษณอักษร และการสื่อ

ความหมาย การเลอืกใชสื่อในการนำเสนอท่ีเหมาะสม 

5) สามารถใชเครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพื่อประกอบวิชาชีพสาขา

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของได 

5.6 ดานทักษะการปฏิบัติงาน 

1)  มีทักษะปฏิบัติการใชเครื่องมือและอุปกรณพื้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อประกอบวิชาชีพ

ในสาขาท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

2)  มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุง

พัฒนาระบบการทำงานอยางตอเนื่อง 

3)  สามารถบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 

4)  มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงาน (project oriented) 

5)  สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
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6. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทำงานเม่ือส้ินปการศึกษา 
 

ปท่ี  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

1 - 

2 - 

3 1. นักศึกษามีทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สามารถออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2. นักศึกษารูจักการทำโครงงานและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

4 1. มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 

ขององคกรและสังคม เคารพสิทธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีสัมมาคาระให

ความเคารพตอผูอาวุโส 

2. มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได สามารถแกไขขอขัดแยง

ตามลำดับความสำคัญ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได  

3. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

รวมถึงเขาใจบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแตละสาขาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

4. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญทั้งในทักษะวิชาการและทักษะปฏิบัติ 

ของสาขาวิชาเฉพาะดานทางเทคโนโลยี 

5. มีความรูในการใชเครื่องมือดานเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม และสามารถบูรณาการความรู

ดานเทคโนโลยีกับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของได เชน การใชงานคอมพิวเตอร งาน

ชางและเครื่องจักรกล เปนตน  

6. สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกตใช และแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานจริงได และมีวิจารณญาณท่ีดี 

7. สามารถรวบรวม ศึกษา คิด วิเคราะห แกไขปญหา และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการทางดานเทคโนโลยีไดอยางมีระบบ รวมถึงการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูทางดานเทคโนโลยีเพิ่มเติมไดดวยตนเอง เพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทันตอการเปลี่ยนแปลงขององคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ 

9. สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคทั้งสวนตัวและ

สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม รวมทั้งใหความ

ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ 

10. สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูทางดานเทคโนโลยีทั้งของตนเอง

และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

11. รูจักบทบาท หนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงานรายบุคคล

และงานกลุม สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองคกร 
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ปท่ี  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

12. มีจิตสำนึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานดานเทคโนโลยีและการรักษา

สิ่งแวดลอม 

13. มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอ

การแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 

14. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 

15. มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ การนำเสนอขอมูลท้ังทางวาจาและ

ลายลักษณอักษร และการสื่อความหมาย การเลือกใชสื่อในการนำเสนอท่ีเหมาะสม 

16. สามารถใชเครื่องมือการคำนวณ อุปกรณพ้ืนฐานและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบ

วิชาชีพสาขาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

17. สามารถบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการ

ทำงานรูปแบบโครงงาน (project oriented) 

18. สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมาย  

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
หนวยวัด คาเปาหมายป

การศึกษา 2566 

จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน 

หลักสูตร 1 

รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน 

รอยละ 40 

รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางานนานาชาติ 

รอยละ 1 

รอยละของอาจารยและบุคคลากรท่ีผานการอบรมหลักสูตรคณาจารย

นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน/ผู

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

รอยละ 80 

รอยละของอาจารยที ่ผ านการอบรมหลักสูตรการจัดสหกิจศึกษา

นานาชาติ 

รอยละ 20 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาจากหนวยงาน/สถานประกอบการ ระดับดีเยี่ยม 

รอยละ 80 

จํานวนหนวยงานภายนอกที่มีเครือขายความรวมมือ (MOU) ดานสห

กิจศึกษาและบูรณาการกับการทํางาน และยังคงมีการดาํเนินงานหรือ

จัดกิจกรรมรวมกัน 

หนวยงาน 1 

รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทํางานท่ีไดงาน

ทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือน 

รอยละ 70 

จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับจากการเขารวมประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานระดับเครือขาย

พัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง 

รางวัล 1 

 

 

  



9 

8. แผนการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการ 

1. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร

เพ่ือวางแผนการดำเนินการ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 - ประธานหลักสูตร 

2. การใหความรู / การ

ทำความเขาใจใหกับ

นักศึกษาในหลักสูตร 

1. การจัดกิจกรรม การเตรียมความ

พรอมสำหรับการฝกปฏิบัติสหกิจ 

ใหกับนักศึกษาในหลักสูตร ชั้นปท่ี 2 

และ 3 

ภาคการศึกษาท่ี 2 - อาจารยประจำ

หลักสูตร 

3. รับสมัครนักศึกษาท่ี

สนใจ 

1. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา 

ประกาศรับสมัครนักศึกษาท่ีสนใจ

เขารวมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 - ประธานหลักสูตร 

4. นักศึกษาแจงขอเขา

รวมสหกิจศึกษา 

1. ศูนยสหกิจศึกษา/หลักสูตร

ประชาสัมพันธการเรียนแผน 

สหกิจศึกษาแกนักศึกษาชั้นปท่ี 3  

2. นักศึกษาชั้นปท่ี 3 แจงความ

ประสงคเรียนแผนสหกิจศึกษา 

ชั้นปท่ี 3  

ภาคการศึกษาท่ี 1-2 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

5. หาสถานประกอบการ 

วางแผนการเรียน และ

กำหนดแนวปฏิบัติ

สำหรับนักศึกษาท่ีจะ

ออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

ประชุมวางแผนกรรมการในหลักสูตร 

เพ่ือจัดหาสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาสนใจ วางแผน แผนการ

เรียนรายวิชาการเตรียมความ

พรอมสหกิจศึกษา และกำหนดแนว

ปฏิบัติสำหรับนักศึกษาท่ีจะออกฝก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 - อาจารยประจำ

หลักสูตร 

6. นักศึกษาสมัครงาน 

สหกิจศึกษา  

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ลงทะเบียน

เรียนรายวิชาเตรียมความพรอมสห

กิจศึกษา 

2. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สมัครงาน 

สหกิจศึกษา  

3. ศูนยสหกิจศึกษาประสาน

หนวยงานท่ีนักศึกษาสมัคร 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

7. เตรียมความพรอม 

สหกิจศึกษา 

1. หลักสูตรและศูนยสหกิจศึกษา

เตรียมความพรอมสหกิจศึกษาใหแก

นักศึกษา 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

8. ปฐมนิเทศนักศึกษา 

สหกิจศึกษา 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

9. นิเทศนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา 

1. นัดหมายสถานประกอบการเพ่ือ

เขานิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. ดำเนินการนิเทศนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาตามวันเวลาท่ีนัดหมาย 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- -อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- -ศูนยสหกิจศึกษา 

10. ติดตามความ 

กาวหนาการดำเนินการ

โครงงาน/วิจัย และผล

การปฏิบัติงาน 

1. กำหนดแผนการติดตาม 

2. แจงแผนการติดตามแกนักศึกษา 

3. อาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- -อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- -ศูนยสหกิจศึกษา 

11. สัมมนาหลัง

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ดำเนินการสัมมนาหลังปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

2. ประเมินผลการสัมมนาหลัง

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

รายบุคคล 

3. คัดเลือกตัวแทนนักศึกษาเพ่ือเขา

รวมประกวดผลงานสหกิจศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- -อาจารยประจำ

หลักสูตร 

 

12. ประกวดผลงานสห

กิจศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลัย 

1. สงนักศึกษาเขารวมประกวด

ผลงานสหกิจศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลัย 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล 

เกณฑ 

การประเมิน

ของหลักสูตร 

1. รอยละของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนสห

กิจศึกษา 

นับจำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนสหกิจ

ศึกษา 

รอยละ 40 

2. รอยละของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน

นานาชาติ 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนสห

กิจศึกษานานาชาติ 

นับจำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนสหกิจ

ศึกษานานาชาติ 

รอยละ 10 

(1 คน) 

3. รอยละของอาจารยและ

บุคลากรท่ีผานการอบรม

หลักสูตรคณาจารยนิเทศ 

สหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงาน/

ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่ออาจารย

ประจำหลักสูตรท่ี

ผานการอบรม

หลักสูตรคณาจารย

นิเทศสหกิจศึกษา 

นับจำนวนอาจารย

ประจำหลักสูตรท่ีผาน

การอบรมหลักสูตร

คณาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา 

รอยละ 80 

(4 คน) 

4. รอยละของอาจารยท่ีผาน

การอบรมหลักสูตรการ

จัดสหกิจศึกษานานาชาติ 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่ออาจารย

ประจำหลักสูตรท่ี

ผานการอบรม

หลักสูตรการจัดสห

กิจศึกษานานาชาติ 

นับจำนวนอาจารย

ประจำหลักสูตรท่ีผาน

การอบรมหลักสูตรการ

จัดสหกิจศึกษา

นานาชาต ิ

รอยละ 20 

(1 คน) 

5. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับผล

การประเมินการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษา

จากหนวยงาน/สถาน

ประกอบการ ระดับดีเยี่ยม 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

คะแนนจากการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา

จากหนวยงาน

ภายนอก 

นับจำนวนนักศึกษา

ของหลักสูตรท่ีไดรับผล

ประเมินการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของ

นักศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก  

ในระดับดีเยี่ยม 

รอยละ 80 

(8 คน) 

6. จำนวนหนวยงานภายนอกท่ี

มีเครือขายความรวมมือ 

(MOU) ดานสหกิจศึกษา

และบรูณาการกับการ

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่อสถาน

ประกอบการท่ีให

ความรวมมือในการ

นับจำนวนสถาน

ประกอบการท่ีรับฝก

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

2 หนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล 

เกณฑ 

การประเมิน

ของหลักสูตร 

ทำงาน และยังคงมีการ

ดำเนินงานหรือจัดกิจกรรม

รวมกัน 

รับฝกนักศึกษาสห

กิจศึกษา 

7. รอยละของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาและบูรณาการกับการ

ทำงานท่ีไดงานทำหลังสำเร็จ

การศึกษาภายใน 6 เดือน 

นักศึกษา 

สหกิจศึกษา 

ติดตามภาวะการมี

งานทำของบัณฑิต 

นับจำนวนนักศึกษา 

สหกิจศึกษาท่ีไดงานทำ

หลังสำเร็จการศึกษา

ภายใน 6 เดือน 

รอยละ 70 

(7 คน)  

8. จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษา

ไดรับจากการเขารวม

ประกวดผลงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงานระดับ

เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา

ภาคใตตอนลาง 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

 

สงนักศึกษารวม

ประกวดผลงาน 

สหกิจศึกษา 

นับจำนวนรางวัลท่ี

นักศึกษาไดรับจากการ

เขารวมประกวด

ผลงานสหกิจศึกษา 

1 รางวัล 
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10. รายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบประมาณ รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

เบ ิกจ ายจากงบประมาณเง ินรายได   (เง ินบำรุง

การศึกษา) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

แผนงาน : พื ้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรพัยากรมนุษย  

ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โครงการ

บริหารสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

1. เตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3. นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

4. สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสหกิจศึกษาสูโลกแหงการทำงาน 

5. ประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

ระดับมหาวิทยาลัย  

6. ประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

ระดับเครือขาย 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภัครชา อภิรติกร) 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

วันท่ี 25 ตุลาคม 2566 

 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

(รองศาสตราจารย ดร.คริษฐสพล หนูพรหม) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วันท่ี............................. 

 


